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  東日本アセスメント協会 公開講座201９のご案内

   ご関係の方々へ東日本アセスメント協会(EｰJAA いーじゃ～)からご挨拶申し上げま
す。

アセスメント協会は、"地球環境、社会環境、組織運営に役立つアセスメント（監査・審
査・評価）の研究を進め、理論と実務のバランス・融合を図り、これらを広く普及する
活動を通して社会に貢献する理念で設立された、非営利の研究・交流会です。１９９４
年６月に設立以来、東京を本部として関西・北関東・北陸の各支部で研究活動をしてお
りましたが、２００７年１月からは各地域の独自性を出した独立運営をしております。

当会は、１９９６年２月に栃木支部として発足し、北関東支部ｰ北関東アセスメント協
会ｰ東日本アセスメント協会と名称変更を重ねて現在に至っております。活動本拠地を宇
都宮とし、企業在籍者･コンサルタント・審査員・一般市民など幅広い分野のメンバーが
集まり、隔月(奇数月）で活動しております。活動の特徴は、会員のみならず広く社会の
方々にもご参加いただく場をご提供させていただく努力をしていることです。

● このパンフレットは、次のシートで構成されています。

                   ＊JAA https://gtc.co.jp/assessment/

                   ＊E-JAA https://www.facebook.com/ejaaweb/

おかげさまで、宇都宮を活動拠点としてスタートしてから２０１９年で２４年目、独立
運営に移行してから１３年目を迎えております。今回は、企業活動の基本ともいえる内
部監査のあり方に目を向けるべく、基本テーマを“内部監査は、誰のため？何のため？"
とし、認証制度の普及に伴い、形骸化しているともいえる内部監査のあり方を、皆様と
一緒に勉強するための機会を設けさせていただきました。

業界で活躍されているエキスパートの時宜を得た本音論や、会員が所属する企業のマネ
ジメントシステム構築・運用事例を、低料金で聴くことの出来るまたとない機会と存じ
ます。広くご関心をお持ちの広くご関心をお持ちの方々、これらに関連した業務に携
わっておられる方々に、是非ともご参加いただきますようご案内させていただく次第で
す。皆様お誘い合わせの上ご来場をお待ちしております。

     １．ご案内＆アクセス / ２．講座の概要＆参加申込書 / 3．入会の特典 / 4．入会申
込書

● 講座への参加お申し込み/入会申し込みなどにつきましては、事務局またはお知り合いの会員ま
で！

参加費は会場費・広報活動費・講師への謝礼などの運営費となりま
す。

JR宇都宮線

JR宇都宮駅(西口)下車

バスで｢県庁前」下車 徒歩で３分

または タクシーで約５分(約1600m)

東武宇都宮線

ｷﾞｬﾗﾘｰ棟

アクセス

https://gtc.co.jp/assessment/
https://www.facebook.com/ejaaweb/


since1996

● 主   催：東日本ｱｾｽﾒﾝﾄ協会 ●後援： 栃木県 / 栃木県教育委員会 / 宇都宮市教育委員会

● 開催日： 2019年 09月14日 (土)  栃木県振興産業センタ- / 栃木県商工会議所連合会 / 宇都宮商工会議所

● 場  所 ：

　

●お申込・お問合せ先：

                   　　　　　　　               参　加　申　込 書             

   会社名
   所在地
   ご連絡先  TEL:
   参加者名 所属部署   公開講座・交流会

  公開講座・交流会

  公開講座・交流会

  一般の駐車場がありませんので、お車でお越しの方は周辺の有料駐車場をご利用くださるようお願い申し上げます。

【受　付】 １２：２０～１３：００

＊講演タイトル･プログラムについては変更になる場合がございますので、予めご了承ください。

●交流会：  17:00 ～ 19:00　 2F　LOKANTA！(ラカンタ)　お気軽な立食式･飲み放題 (028-678-6590

【休憩】 １5：35～１5：5０ (15分)

       参 加 申 込 書

【主催者挨拶】 １３：００～１３：０５

●参加費： 公開講座(一般：4,000円 / EｰJAA会員：3,000円) / 交流会：3,500円(交流会は当日追加申込みも可)

●参加申込方法：

                     ご記入頂きました個人情報は機密情報として取り扱い、公開講座やご入会等の案内以外の目的には使用いたしません。

○印をつけ
て下さい

                e-mail:

●定   員： ５０名　（定員になり次第締め切らせていただきます)

TEL ：080-3000-0306 e-mail：xa57342@gk2.so-net.ne.jp 

東日本ｱｾｽﾒﾝﾄ協会 事務局 肥後

栃木県総合文化センター ギャラリー棟 3F 第２会議室 宇都宮市本町1-8 (028-643-1000
(JR宇都宮駅から1.6km/西口からバスで県庁前下車 徒歩約3分又は、タクシーで約5分)

立谷 祥一 氏（たちや しょういち）
電力流通システムの構築と運用をワンス

トップでトータルサポートする(株)東光高岳

のエネルギーソリューション事業本部にお

いて、システム関連製品の開発・生産にお

ける品質保証業務に従事。

Ｅ-ＪＡＡ 正会員。

事例講演： 15：50～16:50

内部監査、その形骸化からの脱却！

様々な企業で行われている内部監査は、認証審査対応の形だけの運用が少なくなく、

形骸化しているのではないかという評価をよく耳にします。これらの形骸化はなぜ発生

するのか、これらから脱却して経営に貢献する監査を運営するには何をどうすべきか

を、「討議のための基本仕様（取り決め）」を発行し、第一段階として製造業のQMS活動

を想定した事例として、学術的ではなく現場的な議論を重ねた研究成果をご紹介させ

ていただきますと共に、企業内のあるべき姿を皆様と一緒に考えてみたいと思います。

東日本アセスメント協会(EｰJAA)公開講座2019

（１）参加ご希望の方は、下記の参加申込書にご記入の上、事務局までｅ－ｍａｉｌ又はＦＡＸで

お申込下さい。尚、お申込み後のキャンセルはお受けいたしかねますので代理の方の
ご参加をお願いします。参加費のお振込みを持ちまして申込み手続きが完了いたします。

（２）講座関連資料は、9月12日を目標に電子配信を予定しております。
（３）振込み先： 栃木銀行 テクノポリス支店

口座名： 東日本アセスメント協会 普通口座：１０００１８４

講座関連資料は、お振込み確認後開催日までにメール添付でお送りする予定です。
振込領収書をもって領収書に代えさせていただきますので、ご了承ください。

♪東日本ｱｾｽﾒﾝﾄ協会は、会員の相互研鑚や知識向上と得た知識を広く普及、社会に貢献する

活動の一環として、毎年地域の皆様と一緒に勉強させていただく機会を企画しております。

♪企業活動の基本ともいえる“内部監査のあり方” に着眼した話題をご紹介させていただき

ます。ご多忙とは存じますが、関係各位の積極的なご参加をお待ちしております。

基調講演： 13:05～15:35

ISO 19011:2018を活用した内部監査の実践方法

ISO19011はマネジメントシステムの監査に関する指針であり、今年5月にJISが発行

されました。最近では各分野のマネジメントシステムを統合して運営管理している組織

があり、これらの組織では複合監査をすることが効果的で効率的な方法なので、この

規格ではこのことを考慮した監査の考え方に関しても述べています。講演は、単なる

資料の説明でなく、どのようにこの規格を活用すれば、効果的で効率的な内部監査が

できるのかといった実践的な運営方法について、ISOやTQMの分野で長年にわたっ

て活動して得た数々の知見を交えてお話しする予定です。

福丸 典芳 氏（ふくまる のりよし）
日本電信電話公社、(株)NTT-MEなどを経

て、(有)福丸マネジメントテクノ 代表取締役

として活動中。品質マネジメントシステム規

格国内委員会委員、日本品質管理学会管

理技術部会副部長など。『2015年版対応

ISO 9001要求事項の解説とマネジメントシ

ステム構築の仕方』など著書多数。



入会の特典

E-JAAでは、更なる30年に向けた体力･体質強化のため、新たな仲間を募集しております。

201９年９月30日(火)までに申し込まれた方には、

2016年度に編集いたしました設立20周年記念誌(CDｰR版)をプレゼントさせていただきます。



                   ○ 活動内容等のお問い合わせや入会申し込みは下記へ

               事務局：栃木県宇都宮市清原台　　肥後
               Mobile: 080-3000-0306　e-mail: xa57342@gk2.so-net.ne.jp
               https://www.gtc.co.jp/assessment/index.html
                     https://www.facebook.com/ejaaweb

会員区分 入会金
  正会員 1,500円
  オブザーバー ・・・・・

  次ﾍﾟｰｼﾞの活動趣旨にご賛同いただけますか？

申込者氏名:

又は〔氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   様）〕のご紹介
　          　　　　 注： 入会金・年会費などのお振込み後、お手数でもその旨をe-mailでお知らせ下さい。

　　　　         

Tel:

Fax:

eｰmail:

携帯: eｰmail:

住所:〔〒　　　-　　　　〕

勤務先(会社、事業所、所属など）：

自宅： ふりがな：

〔会員No：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　様）、

20170423

・・・・・
5,000円
年会費

　＊通常の連絡先 ：  ☐自宅　  ☐勤務先

入　会　申　込　書 　該当箇所をチェツク及びご記入下さい。

  201_年　　月　　日　　

＊東日本アセスメント協会(E-JAAいーじゃ～)は、国内外の社会制度や規範及び様々なマネジメントシステム規格(MSS)

に関する研

究、更には監査技法･管理＆改善手法・環境問題など、各自の仕事上の課題や悩み・得意分野のテーマを持ち寄り、

課題の解

決や情報交換を通じて知見を深め、相互啓発や人脈形成を図るために、業種･業態を超えた交流をしている気楽な集

まりです。

皆様もご自分の得意とするテーマや疑問に思っている課題などを持ち寄り、議論してみませんか！？

＊1994年6月に、非営利の研究･情報交換会として発足、本部(東京)及び関西･北関東･北陸の各支部で活動を経て、
2007年か

ら地域毎の独立運営に移行。当会は宇都宮を活動拠点として、栃木支部・北関東支部・北関東・東日本アセスメント
協会と名称

変更を重ねて現在に至っております。栃木はもちろんのこと、東京･神奈川･埼玉･群馬方面の、企業在籍者・コンサル
タント・

審査員・一般市民など、幅広い分野からの参加を得ております。また、E-JAAでは、ささやかながら社会貢献という視点
で、年1回

お問い合わせ

寄ってみっぺ,見てみっぺ

区分・会費

Since1996
東日本アセスメント協会へのお誘い

Ｅ－ＪＡＡ（いーじゃ～）

□ はい

※ 入会を前提とした オブザーバー参加(無料) は一人一回のみ
(ただし、研究会用資料の配付は入会後から)

※振り込み先：

栃木銀行 テクノポリス支店 普通口座: 1000184

口座名:東日本アセスメント協会

＊東日本アセスメント協会(E-JAAいーじゃ～)は、国内外の社会制度や規範及び様々なマネジメントシステム規格(MSS)

に関する研

究、更には監査技法･管理＆改善手法・環境問題など、各自の仕事上の課題や悩み・得意分野のテーマを持ち寄り、

課題の解

決や情報交換を通じて知見を深め、相互啓発や人脈形成を図るために、業種･業態を超えた交流をしている気楽な集

まりです。

皆様もご自分の得意とするテーマや疑問に思っている課題などを持ち寄り、議論してみませんか！？

＊1994年6月に、非営利の研究･情報交換会として発足、本部(東京)及び関西･北関東･北陸の各支部で活動を経て、
2007年か

ら地域毎の独立運営に移行。当会は宇都宮を活動拠点として、栃木支部・北関東支部・北関東・東日本アセスメント
協会と名称

変更を重ねて現在に至っております。栃木はもちろんのこと、東京･神奈川･埼玉･群馬方面の、企業在籍者・コンサル
タント・

審査員・一般市民など、幅広い分野からの参加を得ております。また、E-JAAでは、ささやかながら社会貢献という視点
で、年1回

お問い合わせ

寄ってみっぺ,見てみっぺ

区分・会費

Since1996
東日本アセスメント協会へのお誘い

Ｅ－ＪＡＡ（いーじゃ～）

□ はい
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              【活動趣旨】

   　 　　１．基本理念
    　　  　未来を見据えた地球環境、社会環境、組織運営に役立つアセスメント(監査･審査･評価)の
    　　　研究を進め、理論と実務のバランス･融合を図り、これらを広く普及する活動を通して社会に       研究を進め、理論と実務のバランス･融合を図り、これらの知見を広く普及する活動を通して
　　　　　貢献する。　　　 社会に貢献する。

　　　２．活動方針　   ２．活動方針
　　 　　 Give＆Takeの精神を基本とし、会員の仕事上の課題解決及び情報交換･相互啓発と人脈　　 　Give＆Takeの精神を基本とし、会員の仕事上の課題解決・情報交換･相互啓発及び人脈
     　　 の形成を図る。     　形成を図る。

　　　３．会員の義務　 　３．会員の義務
        　　　(1) 定められた会則を守る        (1) 定められた会則を守る
       　　　 (2) 会費･個別活動費の納入        (2) 会費･個別活動費の納入
       　　　 (3) 活動に参加する(定例研究会･メーリングリスト･個別メール･総会･公開講座など)        (3) 活動に積極的に参加する(定例研究会･メーリングリスト･個別メール･総会･公開講座など)

                《今日行く⇒共育⇒強育の精神で体質強化》

 　   ４．活動の評価
    　    E-JAAのような活動を評価するような社会制度などは存在しない。    　  E-JAAのような活動を評価するような社会制度などは存在しない！
    　　　したがって、値や改善するところがないかを評価するのは会員の責務となる。    　  会の存続の価値や改善するところがないかを評価・改善するのは会員の責務である。

　　 　５．会計基本方針     ５．会計基本方針
    　　　 “入りを図って、出るを制す”の精神で運用する。    　　“入りを図り、出るを制す”の精神で運用する。

　　　６．名簿　　 ６．名簿
          名簿は会員同士の交流を目的として作成するものであり、会員相互の交流以外の目的        会員同士の交流を目的とした名簿を発行するが、“会員以外への貸与”・“無断転載”など
     　　　(会員資格喪失後も同様、“会員以外への貸与“あるいは“無断転載”等）に使用しない。     　 会員相互の交流以外の目的には使用しない(会員資格喪失後も同様)。
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